#EﬁKSMUS + B - m Erasmus+

FRANCE - EDUCATION & FORMATION

CONTRAT PEDAGOGIQUE - STT?
POUR LES MOBILITES DE FORMATION ENTRE PAYS PROGRAMME

Dates prévues de 'activité de formation — hors jours de voyage : du [jj/mm/aaaa] au [ji/mm/aaaa]

Durée d’activité avec le aprtenaire (€N jOUrs) : uuccecscecsssessesseesennns

Le membre du personnel

CS 40109
59016 Lille Cedex
FRANCE

Pays/Code pays®

Nom(s) Prénom(s)
Ancienneté? Nationalité3
2019/2020
Genre [M/F/Non défini] Année académique
Adresse électronique
L’établissement d’envoi
Nom Université Catholique de Lille
F LILLE

Code Erasmus? Faculté/Département

Adresse 60 boulevard Vauban — France / FR

Nom et fonction de la personne de
contact

Lucie DRUART
Project coordinator
International Office

Téléphone/adresse mail de la
personne de contact

lucie.druart@univ-
catholille.fr

/ Uétablissement / I'entreprise d’accueil®

Nom

Code Erasmus (si existant)

Faculté/Département

Adresse

Pays/Code pays

Nom et fonction de la personne
de contact

Téléphone/adresse mail de
la personne de contact

(si applicable)

Taille de I'entreprise

O<
<250 employés

>
>250 employés
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FRANCE - EDUCATION & FORMATION

Partie a compléter AVANT LA MOBILITE

PROGRAMME DE MOBILITE PROPOSE

Langue de la formation :

Principaux objectifs de la mobilité :

L’activité de formation vise-t-elle a développer des compétences dans le domaine de la pédagogie et/ou
de la conception de programmes éducatifs : Oui I Non (I

Valeur ajoutée de la mobilité (en termes de stratégie de modernisation et d’internationalisation des
établissements impliqués) :

Activités a réaliser :

Résultats et impact attendus (par exemple sur I'évolution professionnelle du personnel et des deux
établissements) :
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ENGAGEMENT DES TROIS PARTIES

En signant’ ce document, le membre du personnel, I'établissement d’envoi et I'établissement/I’entreprise d’accueil
confirment qu’ils approuvent le programme de mobilité proposé.

L’établissement d’enseignement supérieur d’envoi considére la mobilité de formation comme faisant partie de sa stratégie
de modernisation et d’internationalisation et en tiendra compte dans |'évaluation du membre du personnel.

Le membre du personnel partagera son expérience - en particulier I'impact sur son évolution professionnelle et sur
I’établissement d’envoi — qui pourra s’avérer étre une source d’inspiration pour d’autres.

Le membre du personnel et I'établissement bénéficiaire s’engagent a respecter les termes du contrat de mobilité signé par
les deux parties.

Le membre du personnel et I'établissement/I’entreprise d’accueil communiqueront a I'établissement d’envoi tout
probléme ou modification concernant le programme de mobilité proposé ou la période de mobilité.

Le membre du personnel
Nom :
Signature : Date :
L’établissement d’envoi

Nom de la personne responsable : Audrey VANPEPERSTRAETE

Signature : Date :
L’établissement/I'entreprise d’accueil

Nom de la personne responsable :

Signature : Date :
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En cas de mobilité combinant des activités d’enseignement et de formation, le modéle de contrat pédagogique pour
les mobilités d’enseignement devra étre utilisé et adapté aux deux types de mobilités.

Ancienneté : Junior (jusqu’a 10 ans d’expérience), Intermédiaire (entre 10 et 20 ans d’expérience) ou Sénior (plus de
20 ans d’expérience).

Nationalité : pays duquel la personne dépend administrativement et qui a délivré la carte d'identité et/ou le passeport.

Code Erasmus : identifiant unique pour tout établissement d’enseignement supérieur titulaire de la charte universitaire
Erasmus pour I'enseignement supérieur (ECHE). Concerne uniquement les établissements situés dans les pays participant
au programme.

Code pays : Codes pays de la norme ISO 3166-2 disponibles sur : https://www.iso.org/obp/ui/fr/

Toute entreprise située dans un pays programme ou, plus généralement, toute organisation publique ou privée active sur
le marché du travail ou dans les domaines de |'éducation, de la formation et de la jeunesse.

Les signatures originales ne sont pas obligatoires. Les signatures scannées ou électroniques peuvent étre acceptées en
fonction de la législation nationale du pays d’envoi. Les attestations de présence peuvent étre envoyées par voie
électronique ou par d’autres moyens qui sont accessibles aussi bien par le membre du personnel que par I'établissement
d’envoi.
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Annexe ll

CONDITIONS GENERALES - STT

ARTICLE 1 - RESPONSABILITE

Chaque partie contractante décharge I'autre partie contractante de toute responsabilité civile du fait des dommages subis par elle-
méme ou par son personnel résultant de I'exécution du présent contrat, dans la mesure ol ces dommages ne sont pas dus a une
faute grave et intentionnelle de I'autre partie contractante ou de son personnel.

L’Agence nationale frangaise, la Commission européenne ou leurs personnels ne seront pas tenus responsables pour toute action
en réparation des dommages survenus aux tiers, y compris le personnel du projet, pendant la réalisation de la période de mobilité.
En conséquence, I'Agence nationale frangaise ou la Commission européenne ne seront pas tenues a des indemnités de
remboursement concernant cette action.

ARTICLE 2 - RESILIATION DU CONTRAT

Il pourra étre mis fin au contrat en cas d’inexécution, par le participant, de ses obligations découlant du présent contrat, et
indépendamment des conséquences prévues par la loi qui lui est applicable ; le présent contrat peut alors étre résilié ou
dissout de plein droit par I'établissement, sans qu’il soit nécessaire de procéder a aucune autre formalité judiciaire, des lors
qu’une mise en demeure par lettre recommandée a été notifiée aux parties et que cela n’a pas été suivi d’exécution dans un
délai d’un mois.

Si le participant met fin au contrat avant la fin de sa période contractuelle, ou s’il/elle manque a ses obligations, il/elle devra
rembourser le montant de la bourse déja recu, sauf décision contraire de I'établissement d’envoi.

Si la résiliation est due a un cas de force majeure, par exemple, une situation exceptionnelle imprévisible ou un événement
incontrolable par le participant et qui ne peut pas étre attribué a une erreur ou une négligence de sa part, le participant
pourra recevoir au moins le montant de la bourse correspondant a la durée effective de la période de mobilité. Le
financement restant devra étre remboursé, sauf décision contraire de I'établissement d’envoi.

ARTICLE 3 - PROTECTION DES DONNEES

Le traitement de toute information personnelle présente au contrat devra étre effectué conformément au réglement n° 2018/1725
du Parlement européen et du Conseil pour la protection des individus, relatifs au traitement des données personnelles par les
institutions européennes et sur la libre circulation de celles-ci. Ces données seront utilisées uniquement pour la mise en place et le
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suivi de la convention de subvention par I'établissement d’origine, I'’Agence nationale et la Commission européenne, sans préjudice
quant a la possibilité de transmission de ces données aux organismes chargés du contréle et de I'audit en accord avec la législation
européenne (Office européen de Lutte Anti-fraude).

Le participant peut, sur demande écrite, avoir le droit d’accéder a ses données personnelles pour les modifier en cas d’erreur et pour
les compléter. Il/elle adressera toute question concernant I’ utilisation de ses données personnelles a I'établissement d’origine et/ou
a I'’Agence nationale. Le participant peut porter plainte contre |'utilisation de ses données personnelles auprés du Controleur
européen de protection des données (CEPD) en ce qui concerne [’ utilisation de celles-ci par la Commission européenne.

ARTICLE 4 - VERIFICATION ET AUDITS

Les contractants s’engagent a fournir toute information détaillée demandée par la Commission européenne, I’Agence
nationale frangaise ou tout autre organisme extérieur accrédité par la Commission européenne et I’Agence nationale
francaise pour vérifier que la période de mobilité et les dispositions prévues au contrat ont été mises en ceuvre de maniére
conforme.
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