
24

PROFILS DES CANDIDATS

LICENCE 1 

• Lycéens issus d’un Bac général 

toutes spécialités confondues, 

en particulier les spécialités 

suivantes :

Licence
Management & Humanités

La licence Management & Humanités permet de 

développer des compétences en gestion en vous 

appuyant sur une culture humaniste solide.  Vous serez 

en capacité de prendre en considération les questions 

éthiques dans vos décisions a�n de répondre aux dé�s 

majeurs contemporains du monde des a�aires. 

POURSUITE D’ÉTUDES

À LA FGES 

• Master Management des 
Entreprises

• Master International 
Management

• Master Management du 
Développement Durable 

DANS UNE AUTRE 
UNIVERSITÉ

• Une large possibilité de 
poursuites d’études en 
management : RH, marketing, 
communication, management 
de l’innovation, management 
des transitions, management 
culturel, écoles de commerce....  

LES ATOUTS

 CONTACT 

Coralie TALMA
Responsable pédagogique 
coralie.talma@univ-catholille.fr

SES

Histoire-géographie, 
géopolitique et sciences 
politiques

NOUVELLE 
FORMATION 
RENTRÉE 2025-2026

Plus d’infos

3 stages ou CDD 
de 4 à 6 semaines 
minimum chaque année

1 certi�cation 
TOEIC (anglais) en L3

Intégration de l'enjeu 
des transitions en 
entreprises

LV2 au choix

Interdisciplinarité

Equilibre entre 
compétences 
humaines, sociales 
et en gestion 
d'entreprise

DÉBOUCHÉS MÉTIERS SI POURSUITE MASTER : 
Carrières dans le management, la gestion de projet, les ressources 
humaines, le marketing, la culture.

Tous les détails de la formation sur : www.fges.fr

ÉCONOMIE & GESTION

Humanités, littérature et 
philosophie

DIPLÔME NATIONAL EN CONVENTION AVEC L'UNIVERSITÉ POLYTECHNIQUE 
DES HAUTS-DE-FRANCE
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PROGRAMME PÉDAGOGIQUE

Tous les détails de la formation sur : www.fges.fr

ÉCONOMIE & GESTION

À SAVOIR : 
Le programme de Licence 2 et de Licence 3 est susceptible 

d'évoluer.

MODALITÉ DE 
SÉLECTION

• L1 :  Parcoursup.fr

LICENCE 1 LICENCE 2 LICENCE 3 
Cours ECTS Cours ECTS Cours ECTS

• Éthique de la conviction versus 
éthique de la responsabilité

• Pensée complexe et systèmique 
au service du management

• Histoire de la construction 
européenne

• Analyse �nancière et décision 
d'investissement / Mathématiques 
�nancières

• Pourquoi œuvrer pour le bien com-
mun ? / Faudrait-il être utilitariste ?

• Introduction à l'économie éco-
logique / Enjeux entreprises et 
transitions

• Management des systèmes 
d'information

• Management de la qualité

• Tableur avancé

• Étude de marché

• Relations humaines et travail : 
con�ance et altérité / Relecture de 
stage

• Augmenter, persuader, 
convaincre / Management 
humain : entre bienveillance et 
exigence

• Éthique des a�aires / Économie 
sociale et solidaire : de la génèse à 
aujourd'hui

• Management et Droit du travail

• Les Humanités numériques

• Fondamentaux juridiques du 
lien social

• Sensibilisation aux transitions 
sociétales et environnementales 
S1 (MOOC)

• Sensibilisation aux transitions 
sociétales et environnementales 
S2 (MOOC et RSE)

• Géopolitique des religions

• Les bases de la                             
communication

• Géographie de la              
mondialisation

• Analyse de données pour la 
gestion

• Communication d'entreprise / 
Relecture de stage

• Introduction à l'éthique

• Introduction à la gestion / 
Théorie des organisations

• Le contrat social

• Comptabilité �nancière

• Introduction au marketing

• Suite O�ce / Protection &          
Sécurité Numérique

• Économie Internationale

• Gestion des coûts / Gestion 
budgétaire / Tableur avancé

• Langues S2 (Anglais, LV2)

• Langues S2 (Anglais, LV2)

• Fiscalité

• Hasard, nécessité, liberté         
le principe d'incertitude

• Stratégie d'entreprise

• Management interculturel

• Langues S1 (Anglais, LV2)

• Géopolitique et relations 
internationales

• Fondamentaux en                              
Mathématiques de gestion

• Fondamentaux en Mathéma-
tiques et Statistiques de gestion

• Management de la    
fonction RH

• Analyse économique

• Langues S2 (Anglais, LV2)

• La construction de l'identité

• Analyse économique / Histoire 
de la pensée économique

• Marketing stratégique

• Langues S1 (Anglais, LV2)

• Langues S1 (Anglais, LV2)
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• Autorité et soumission

• Délibérer, choisir, agir

• Droit des sociétés

• Errare humanum : épistémologie 
de l'erreur et de l'illusion
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BCC 1 : 
Développer 
des pratiques 
professionnelles 
en gestion fondées 
sur une culture 
humaniste

BCC 5 : 
Développer un 
agir éthique et 
responsable

BCC 2 : 
Appréhender le 
monde des a�aires 
et ses enjeux 
contemporains

BCC 4 : 
Utiliser les 
techniques et outils 
de gestion

BCC 3 : 
Intéragir avec 
les autres et son 
environnement 
dans un contexte 
professionnel en 
référence à la visée 
humaniste

• Box certi�cative BCC 5 1

• Box certi�cative BCC 4 1

• Box certi�cative BCC 3 1

• Box certi�cative BCC 2 1

• Box certi�cative BCC 1 1


