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DIPLOME Master
NATIONAL DE

e Droit et Gestion de Patrimoine

CONTROLE

PAR L'ETAT DIPLOME NATIONAL EN CONVENTION AVEC L'UNIVERSITE DE VALENCIENNES

ETUDIANTS
PAR PROMO
DE REUSSITE
O EN M2 (23-24)
O EN EMPLOI A
O 6 MOIS APRES LE
MASTER (23-24)

LES ATOUTS o

Alternance sur les
deux années de
formation

Certification AMF
(Autorité des Marchés

Financiers)

Formation au logiciel
Harvest-Big

Mises en situation

et cas pratiques
professionnels

Jean-Daniel WECXSTEEN
Responsable pédagogique

Jjean-daniel.wecxsteen@univ-catholille.fr

Plus d'infos

Un master pour acquérir des connaissances solides sur

les marchés financiers, la gestion d'actifs, la fiscalité et

le droit civil. Apprendre I'audit patrimonial et formaliser
des solutions sur-mesure. Connaitre et étre en capacité
d'appliquer les obligations réglementaires. Contribuer aux
cotés des clients a construire, protéger et transmettre leur
patrimoine.

PROFILS DES CANDIDATS DEBOUCHES METIERS

MASTER 1

«  Des étudiants souhaitant +  Lesmétiers de la gestion privée
acquérir une expertise financiere et du wealth management en
et toutes les techniques cabinet de gestion de patrimoine,
d'ingénierie patrimoniale. en banque ou en cabinet

- Desétudiants titulaires d'une d'assurances, tels que conseiller
licence économie-finance, en gestion de patrimoine ou

gestion, comptabilité finance-
audit, droit ou issus de
formations similaires dans ces
domaines.

gestionnaire de clientéle privée...

MASTER 2

« Des étudiants titulaires d'un M1
en Gestion de Patrimoine, en
Droit ou en Banque.

I: Les entreprises qui vous accueillent :

Banques, Compagnies d'assurances, Cabinets de gestion de patrimoine.

Tous les détails de la formation sur : www.fges.fr



COMPTABILITE, FINANCE & AUDIT

PROGRAMME PEDAGOGIQUE

MASTER 1 | SEMESTRE 1 = MASTER 1 | SEMESTRE 2 =

Cours ECTS Cours ECTS
« Introduction au droit & méthodologie du droit 2 . Impét sur le revenu, fiscalité des particuliers 4
« Conjoncture économique et financiere 1 2 + Ledroit des sliretés 2
+  Calculs financiers et découverte marchés financiers 3 + Régimes matrimoniaux, concubinage et PACS 2
« Ledroitde lafamille et des personnes protégées 3 « Sucessions et libéralités 2
+ Ledroit commun des contrats 2 + Ledroitdes biens 3
+ Lecontrat de vente 2 + Impots sur le Capital 2
- Initiation a la finance et vie d'entreprise 2 « Connaissance des Marchés (préparation certifi- 3
« Jeudentreprise - compétences excel et travail de groupe 2 cation AMF)
+ Ledroit bancaire 2 + Assurance vie 3
« Entrée en relation Particuliers et Professionnels - 5 + Assurance IARD 1
Produit d'épargne bancaire « Anglais - Business negotiation 1 2
. Analyse de crédit patrimonial 2 + Evaluation de la période en entreprise 4
. Politique monétaire 5 « Introduction a la méthodologie de recherche 2 2
« Stratégies du conseil : Définition et méthodologie 2
« Parler en public et aisance relationnelle 2
« Introduction a la méthodologie de recherche 1 0

MASTER 2 | SEMESTRE 1

L

MASTER 2 | SEMESTRE 2 %

- Droit des sociétés 2 + Aspects techniques et reglementaires du Bilan

- Droit des entreprises en difficulté 2 Patrimonial - Réaliser une étude patrimoniale 2

« Controle fiscal 2 avec Big Expert

« Evaluation d'entreprise et actions non cotées 2 «+ Etudes de cas : transmissions du patrimoine 2

- Fiscalité de I'immobilier 2 » Séminaires pédagogiques : les enjeux de la

« Investissement immobilier 3 gestion de patrimoine : 'économique, le social, 1

« Droitimmobilier 2 I'environnemental et le numérique

. Sc 2 + Sélection de fonds et modes de gestion 3

« Gestion des risques et marchés financiers 1 « Allocation d'actifs 2

« Marchés actions 2 » Actifs de diversification 2

« Marchés dérivés 2 - Droit international privé et droit comparé 2

« Approche du chef dentreprise : statut social et fiscal 2 . Droit des contrats internationaux 2
- Prévoyance - Régimes de retraite - Gestion patrimoniale internationale 2

+ Transmission de l'entreprise 2 + Mise en situation : prospecter une clientéle 5

«  Approche salariale : épargne salariale, madelin, PEE, Perco 1 patrimoniale et négocier en situation difficile

« Anglais - Business negotiation 2 2 + Introduction a la méthodologie de recherche 4 5

- Ethique en banque et gestion de patrimoine 1 » Evaluation de la période en entreprise 5

« Introduction a la méthodologie de recherche 3 0

MODALITE DE
SELECTION

M1 :Monmaster.gouv.fr

M2 : Candidature sur la plateforme Agora:

espaceadmission.univ-catholille.fr
Admissibilité sur dossier + Entretien

de 30 minutes basé sur la motivation

de l'étudiant.

Tous les détails de la formation sur : www.fges.fr

RYTHME
D’ALTERNANCE

k] % .
» Enentreprise dejuina
mi-septembre.

2 semaines en cours,
2 semaines en entreprise.
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